
zMLUVA o AUToMATTzovANoM spRACovAvaNi lntu,zD

uzavretf v srflade s ust.262 Obchodn6ho zdkonnikaza pouZitia ust.$ 269 ods.2
Obchodn6ho zfkonnika medzi zmluvnymi stranami :

Objedn{vatel':

N6zov: Obec Radatice
Sidlo: 08242 Radatice 105
Tastipenil: starostkou obce p. Mgr. Gabrielou Viazankovou
ICO:00327662
DIC:2020543283
bankov6 spojenie : Prima banka, a.s.

dfslo ridtu - IBAN : SK57 5600 0000 0004 5682 9001
(d alej len "obj edn iw atet")

Spracovfvatel'miezd :

N6zov: Jana Hud6kovS
Sidlo: 082 52 ZlatdBaitaS4
Tastup en6: Janou Hud6kovou
ICO: 55 901921
DIC: 1120739081
bankov6 spojenie : Fio banka, a.s.

dislo ridtu - IBAN : SK77 8330 0000 0027 0275 2775
iislo Zivnostensk6ho registra 7 50-66147

(dalej len " spracov6vatef)

Zmluvnfl strany sa dohodli , il,e tento zitvilzkov!, pr{vny vzf ah sa bude riadif
ustanoveniami zr{kona i. 513/1991Zb. Obchodny zfkonnik s poukazom na znenie ust. $
269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika v platnom znenl

il. I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytovanie automatizovandho spracov6vaniamiezd za pomoci
vypodtovej techniky vykon5van6 pre obj ed nix atel a.

il.il
Zix ilzky zm luvnych strin

1 . Spracov6vatel sa zavazuje zabezpedit' pre objedn6vatella automatizovand spracovanie
miezd pre zamestnancov obecn6ho riradu objedn6vatelia, ktor6 sa zavazuje zabezped,ovat
v stanovenf ch vyplatqf ch terminoch.



2. Automatizovan6 spracovanie miezd sa spracov6vatel zavazuje zabezpedit pre obecny
irrad Radatice .

3. Spracovanie miezd a person6lnej agendy zaHi:,o:

- spracovanie miezd zamestnancov na TPP/mesadne
- spracovanie miezd zamestnancov na dohodu/mesadne
- spracovanie miezd starostu, z6stupcu starostu , poslancov a dlenov komisii
- zavedenie osobn6ho spisu zamestnanca a n6sledne zadanie do syst6mu
- zadanie doch6dzky
- spracovanie PN, MD , RD
- spracovanie exekudny ch zrdLok
- vystavenie vyplatnych p6sok
- vystavenie qfplatnych listin v hotovosti alebo na fdet zamestnancov
- vystavenie mesadnych vlfkazov do soci6lnej poist'ovne azdravotnych poist'ovni
-vystavenie rekapitul6cie miezd
-vystavenie mesadn6ho prehliadu dani
-vystavenie zdpodtovych listov a evidendn;fch listov pri ukondeni pracovn6ho pomeru
-vystavenie Stvrt'rodn;ich qikazov na Statistiku plus Skolskli vykaz Pl0U
-vystavenie r6znych potvrdeni do peflaZnych ristavov , frad prdce ardznych in5titricii
-spracovanie rodn6ho zidtovania dane za zamestnancov
- vystavenie rodn6ho hl6senia dane na daflovy rirad
-vystavenie potvrdeni k daf,ov6mu priznaniu alebo k rodn6mu zridtovaniu dane ak
zamestnanec m6 v inej organizilciihlavny pracovny pomer

3.a Elektronick6 zasielanie do in5titricii:

- zaslanie mesadndho vykazu do VSZP
- zaslanie mesadn6ho vykazu do Ddvery ZP
- zaslanie mesadn6ho vykazu do Unionu
- zaslanie mesadndho vykazu do soci6lnej poist'ovne
- zaslanie evidendnych listov do sociSlnej poistovne

Mesadny prehfad dane a rodn6 hl6senie dane :

- zaslanie mesadn6ho prehfadu na finandnri spr6vu a rodn6ho hl6senia sa bude zasielat,
v tladenej podobe a sribor xml pre tie obce a Skoly ktor6 majri podpisanri dohodu
o elektronickom dorudovani s finandnou sprfvou na obec a Skolu

- obce a Skoly , ktor6 nemajir podpisanir dohodu s finandnou spr6vou o elektronickom
dorudovani bude sa zasielat v tladovej forme na obec a Skolu

4, Spracov6vateli je povinny spracov6vat' a chrdnif osobn6 ridaje zamestnancov
objedn6vatella, ktor6 mu boli poskytnut6 v srivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy
podlia dl. I v srilade so z6konom (,. l8l20l8 Z. z. o ochrane osobnych ridajov v zneni
neskorSfch predpisov.

5. Objedn6vatel'srihlasi so spracrivanim irdajov pre ridely potrebn6 v srivislosti s plnenfm
tejto Zmluvy.

6. .Ak sa pokyny objedndvatefa nebudri zhodovat'so vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi
normami , spracov6vatel' je povinny informovat' objedn6vatefa o takychto okolnostiach
pisomne (listom, mailom). Ak objedn6vatel' bude trvat' na takychto pokynoch aj potom,



1.

ako bol informovany , spracovdvatel je opr6vneny odstripit' odZmluvy s okamZitou
platnost'ou.

7 . Spracov6vatef je povinny informovat' objednilatelao v5etklfch zmendchv5eobecne
ztvaznych privnych noriem , o ktorych sa dozvie podas trvania tejto Zmluvy , a ktor6 by
mohli ovplyvnit' zmenu objedn6vatel'oqfch pokynov.

8. Spracov6vatel'je povinny udrZat ddverny charakter v5etkych aspektov obchodn6ho
manaLmentu objedn6vatel'a vo vztahu k tretim straniim. Je povinny zachovdvat'
mldanlivost'o v5etkych skutodnostiach , o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
zdvazkov.

9. Spracov6vatef na spracovanie miezd bude vyuZivaf software , na ktoqf m6 zakripenri
licenciu a opr6vnenie na jeho uZivanie.Spracov6vatell sa zavazuje software pouZfvat'na
spracovanie miezd objedn6vatefa v sflade s ustanoveniami tejto zmluvy.

10. Objedndvatet je povinny doloZit'spracov6vatel'ovi v5etky podklady na spracovanie miezd
a to predloZit'najneskOr do konca dan6ho kalend6rneho mesiaca , zaktgry sa spracov6va
mzda. V opadnom pripade spracov6vatel'nezodpoveddza sprSvnost'qfpodtu mzdy
zamestnancov.

it. III
Odmena a fakturricia

Objedn6vatel sa zavazuje ullrddzat spracovdvatel'ovi odmeflJ za zabezpei,enie
automatizovan6ho spracovani a miezd na zitklade tejto zmluvy vo v;f Ske 12 € za
zamestnanca.
Objedn6vatef a spracov6vatel' sa dohodli , Ze odmenu za sluLby uhradi objedn6vatel' na
zitklade faktriry vystavenej mu spracoviivatel'om. Fakturilcia zo strany spracov6vatella sa
bude realizovat'po uplynutf mesiaca najnesk6r do 30.dia mesiaca nasledujriceho po
uplynutf toho mesiaca. Objedn6vatel' je povinny uhradit'odmenu za poskytnut6 sluZby
v lehote 7 dni odo dia obdrZania faktriry.
Spracoviivatel' sa dohodol s objedniivatellom , Ze doklady srivisiace so zabezpedovanim
spracovaniamiezd, ktor6 obsahujri osobn6 ridaje zamestnancov objedndvateta , Le ich
bude uchov6vat'objedn6vatel'vo svojich vlastnych priestoroch na obecnom rirade
vhodnym sp6sobom zabezpe(,en;fch proti ich odcudzeniu..
Spracov6vatel'bude uchov6vat' len osobn6 spisy zamestnancov objedn6vatelia
v prenajatych priestoroch ,vhodnym sp6sobom zabezpedenych proti ich odcudzeniu.

il.ry
Osobitn6 dojednania

1. T6to zmluvamedzi ridastnikmi sauzatvdrapodnric mesiacom j anudrl2024 na dobu
neurditri .

Zmluvanadobudne platnost'drlom jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a ridinnost'
diom nasledujricim po dni zverejnenia zmluvy .T6to zmluvapodiieha povinn6mu
zverejneniu podfa osobitnych predpisov. Spracov6vatell berie na vedomie povinnost'

J.

4.



/
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/ objedn6vatetazverejnit'tuto zmluvu ako aj jednotlivd faktriry vypllfvajrice ztejto zmluvy
a svojim podpisom d6va srihlas na zverejnenie tejto zmluvy.
Platnost' zmluvy kondi :

a) pisomnou dohodou zmluvnych str6n
b) pisomnou vypoved'ou
Trito zmluvu mOZe ktor6kollvekzo zmlwnych str6n vypovedat' ajbezuvedenia d6vodu.
Vypovedn6 doba je Sest'mesadn6 . Pisomn6 vypoved'musi byt'doruden6
druhej zmluvnej strane a zadina plynrit' nasledujrici mesiac po mesiaci , v ktorom bola
vypoved'(pisomn6) dorudenS . Udinky dorudenia vypovede sri splnen6 aj vtedy , ak
prijemca vypovede si trito nevyzdvihol v odbernej lehote na po5te, alebo jej prevzatie
odmietol.
Prhva a povinnosti neupraven6 touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodn6ho
zSkonnika a s nim srivisiacimi pr6vnymi predpismi.
T6to zmluva sa mdZe menit' a dopifat' len na ziklade dohody oboch zmluvnych strdn a to
formou pisomn6ho dodatku, ktorlf sa po jeho podpise zmluvn;fmi stranami st6va
neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy.
TSto zmluva je vyhotovend apodpisan5 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdfr
zmluvnir stranu.
Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si zmluvu pozorne preditali a jej osobu porozumeli. Na znak
toho , Ze si zmluvu pozorne preditali a jej obsahu porozumeli. Na znak toho, Ze je tdto
zmluva skutodnym prejavom v6le str6n, ju z6stupcovia zmluvnych str6n vlastnorudne
podpisujri.

Y Zlatej Bani, dfla 1 I -01- ?02{

Za spracovixatela:. Za objedndvatela:

___ll-__--____

Mgr. Gabriela Viazankovr{
starosta obce
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8.

Jana Hudfkovrl


