MANDATNA ZMLUVA

o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podrfa § 566 a nasl. Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich

predpisov

(dalej v texte len ,zmluva®)

1.ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatér:
so sidiom:

. Opravneny konat v mene spolo&nosti:
Bankové spojenie:

SWIFT:

Cislo Gétu:

IBAN:

ICO:

IC DPH

Oznacenie registra

(dalej len ,mandatar”)

1.2.Mandant:
so sidlom:

Opravneny konat v mene spolo&nosti:
Bankové spojenie:

SWIFT:

Cislo uétu:

IBAN:

ICO:

DIC:

(dalej len ,mandant)

medzi

BTS - PO, s.r.o.
Rumanova 22
080 01 PreSov

Ing. Jozef Komar, konatel spolo&nosti
OTP Pre$ov
OTPVSKBX

—— -t m -

36 491 501

SK2021803696

Obch reg.Okr.sii1 v PreSove
Odd.Sro viozka &.14723/P

Obec Radatice
082 42 Radatice 105

Mgr. Gabriela Viazankova, starostka

00327662
2020543283



2,PREDMET PLNENIA

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmiuvy je vykon &innosti pracovnej

zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS") - dohfad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej

a druhej kategérie v rozsahu podra § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a
- pism. i) zakona ¢&. 355/2007 Z. z. v objekte mandanta.

22  Mandatér je opravneny vykonavat horeuvedend &innost na zaklade opravnenia ev.
¢.. BTS-000014-06 zo dfia 22.08.2006 a zapisu v evidencii oséb, ktoré vykonavaiju
samostatne dodavatefskym spdsobom &innost pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov vykonavajlicich prace zaradené do kategérie 1 a 2 - &islo v evidencii UVZ SR
- OPPL/8178/2014 .

3.SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB
3.1 Pracovna naplii PZS

Cinnost PZS - dohfad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie
v rozsahu podra § 30d ods. 1 pism. a) a2 d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i)
zakona ¢&. 355/2007 Z. z.:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonévania prace z
hfadiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov (vzmysle § 30 ods. 1 pism. h
zakona & 355/2007 Z. z. povinnost zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika raz za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hradiska
Zdravotnych rizik),

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracavného prostredia a ich mozné
kombinované (i€inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatefovi
opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypractva névrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hradiska ochrany zdravia,

- f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri :

- planovani a organizécii prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sp8sobu vykonu prace z hfadiska ochrany
zdravia,

— ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuja pouzivat,

— ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii
prace a ergondmii, . :

g) zudastiiujesana:
— Vvypracuvani programov ochrany a podpory zdravia Zamestnancov, na zlep$ovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégif zo
zdravotného hfadiska,

h) spolupracuje pri poskytovani informacil, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergondmii.



4.PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

Mandant sa zavézuje vystavit mandatérovi splnomocnenie a odovzdat mu vsetky
informécie, nim vyZiadané, Udaje a doklady potrebné k spineniu zmluvy. SG&asne sa
zavazuje spolupracovat s mandatarom a umoznit mu nezavislost pri vykonévani jeho
odbornych &innosti a vstup do vietkych objektov, pristup ktorych je mandant
opravneny umoznit na zéklade viastnickeho alebo iného uzivacieho prava.

Mandant je povinny na poZiadanie poskytnt mandatarovi véetky potrebné informécie
a podkiady nevyhnutné pre jeho &innost a poskytnit mu potrebnu stginnost. Najma
je povinny umoZnit osobam, prostrednictvom ktorych bude mandatar pinit svoje
zavézky vyplyvajuce z tejto zmluvy, pristup na pracoviska a umoznit tymto osobam
ziskavanie vetkych Udajov potrebnych pre spinenie zavazkov mandatara podra tejto
zmiuvy. 4

Mandant je povinny pisomne informovat mandatéra o kaZdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek
inej zmene (napr. prijatie nového zamestnanca), ktord mandant vykonal na svojich
pracoviskach, ktora méZe mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku. Horeuvedené informécie mézu byt mandatarovi zaslané aj e-mailom na
adresu: btspo@btspo.sk. Zmluvné strany bez zbyto&ného odkladu po doruéeni
oznamenia podfa predchadzajlicej vety dohodni pripadné podrobnosti o spineni
zavazkov mandatara podlfa tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
oznamena zmena tyka.

Mandant méZe Ziadat od mandatdra nahradu za $kodu, ktord& mu vznikne, ak
mandatar nevykondva svoju &innost riadne avsllade stouto zmluvou
a s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a nevykona ndpravu ani
v primeranej lehote poskytnutej mandantom.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v bode 5 tejto zmiuvy.

5.0DPLATA MANDATARA
V sulade s platnym zakonom o cendch sa zmluvné strany dohodli, Ze odplata za

sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesaé&ne na 15,00 € slovom patnast
eur + DPH. ,

Mandant uhradi mandatarovi uvedenu ¢iastku podfa bodu 5.1 prevodnym prikazom
v pefiaznom Ustave podra faktlry, ktori mandatar vystavi do piateho diia mesiaca
za predchadzajacich 6 (Sest) mesiacov.

Lehota splatnosti faktury je 14 dni od datumu jej vystavenia mandantovi. V pripade,
Ze splatnost faktiry pripadne na defi pracovného volna, alebo pracovného pokoja,
bude sa za defi splatnosti povaZovat najblizsi pracovny defl. Za zaplatenie faktry sa
povazuje odpisanie fakturovanej &iastky zUétu mandanta v prospech uétu
mandatara.

6.PLNENIE V OMESKANI

V pripade, Ze mandant je vomeskani splnenim bodu 5, md mandatar pravo
nepokraCovat v ¢innosti uvedenej v bode 2 tejto zmluvy.
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7.2

8.1
8.2

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

7.MLCANLIVOST

Zmluvné strany budi mat pri pineni tejto zmluvy pristup k informacidam tykajucim sa
druhej zmluvnej strany (dalej len ,dotknuta zmluvna strana®) a jej podnikania, najma
k akymkolvek informacidm prevadzkovej, majetkovej, organizaénej, personaine;j,
hospodéarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informacie alebo akékolvek iné
informéacie verejne nepristupné a suvisiace s &innostou dotknutej zmluvnej strany,
ktoré druhd zmluvna strana ziska Ustne, pisomne alebo v akejkolvek inej forme pri
pineni tejto zmluvy alebo vjej suvislosti, si predmetom obchodného tajomstva
dotknutej zmluvnej strany, alebo ich dotknutad zmluvna strana tymto oznatuje ako
déverné v zmysle ustanovenia § 271 Obchodného zékonnika (dalej len ,déverné
informéacie®).

Pri plneni &innosti podfa mandatnej zmluvy je mandatar povinny postupovat v stlade
a v lehotach stanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Osobitne je
povinny dodrZiavat v3eobecne zavazné pravne predpisy upravujuce spdsob
nakladania s osobnymi tdajmi, najmé zakon &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
Udajov v platnom zneni.

8.ZI\VERECNE USTANOVENIA
Tato zmluva nadobuida platnost a t€innost’ diiom 01.01.2015

Této zmluva sa uzatvara sa na dobu uréitd do 31.12.2015 s automatickym predizenim
lehoty G&innosti zmluvy o jeden rok, ak mesiac pred uplynutim acinnosti neddjde
k vypovedaniu mandatnej zmiuvy.

Této zmluva zanika ‘
zanikom ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zanikom povolenia poskytovatefa na poskytovanie sluzieb podra tejto zmiuvy,

uplynutim vypovednej doby s tym, Ze kazda zo zmluvnych strén je opravnena tato

zmluvu vypovedat pisomnou vypovedou s vypovednou dobou jeden mesiac,
ktora zaéina plynat prvym drfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po  dni
doru¢enia vypovede,

dohodou zmluvnych stran,

pisomnym odstipenim od- tejto zmiuvy v pripade podstatného porusenia tejto
zmiuvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandantom sa povazuje najmé neposkytnutie
dostatotnej sucinnosti mandatarovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
mandatara.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandatarom sa povazuje opakované nepinenie
zavazkov mandatara podfa tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo
strany mandanta.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie sG obsiahnuté zmluvou, sa riadia
Obchodnym zakonnikom, pripadne dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Zmeny a dopinky k zmluve mézu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami .

Zmluvné strany prehlasuji, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli, ¢o do
obsahu i rozsahu, tieto vyjadruju ich slobodni a vaZnu véfu, &o potvrdzuju svojimi



vlastnoruénymi podpismi na tejto zmiuve

Za mandanta:

Mgr. Gabriela Viazankova
Starostka

-----------

J Loofedd . Yo tor/

Za mandatara:

veess i e‘?o_.vséﬂt-g“‘uta'oo;.,‘.';..c
Ing. Jozef Komar

konatefl spolo¢nosti



